
Flex-Betreuung 
verBINDUNGen bauen zwischen Kind, Eltern 

und ErzieherInnen

Idee

Flex-Betreuung als betriebsinterne Betreuungsmöglichkeit 

für die Kinder von AWO-Mitarbeitern – Betreuungszeiten auf 

der Zeitachse verschieben.

Familien mit besonderen Bedürfnissen stärken!

Neue Wege in der Kinderbetreuung gehen!

Kernangebot

• Schichtdienst-

arbeitende und 

Alleinerziehende 

werden mithilfe 

flexibler Betreuungs-

zeiten entlastet, sie 

können intensive Zeit 

mit ihren Kindern 

verbringen

• Eltern können 

entspannter auf die 

Bedürfnisse ihrer 

Kinder reagieren

• Gemeinsame 

Familienzeit erhöht 

sich

Ziel

Ideenentwicklung im 

Labor

• Mitarbeiterbefragung

• Auseinandersetzung 

mit aktuellen Studien

• Kontaktaufnahme zu 

Einrichtungen mit 

erweiterten 

Betreuungszeiten

• Werteangebot

Nächste Schritte

• Zusammenarbeit mit 

dem Geschäftsfeld 

„Familie und 

Erziehung“, um die 

Idee in der geplanten 

AWO-Kita auf dem 

Marie-Juchacz-Platz zu 

integrieren

• Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie 

erhöhen bzw. 

stabilisieren, so kann 

der Fachkräfte-

mangel innerhalb der 

AWO reduziert 

werden

• Altersarmut & 

Kinderarmut

eingrenzen

• AWO als attraktiven 

Arbeit-geber 

hervorheben

• soziale Anerkennung 

für flexible 

Betreuungszeiten 

erhöhen

Team: Nina Schultz 

und Sabrina Podyma


