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So finden Sie uns

Compliance
Hinweisgebersystem

Helfen Sie mit,
•	 Ihren Arbeitgeber 

•	 Ihre Kolleg*innen 

•	 Ihre Klient*innen 

•	 Ihre Bewohner*innen

zu schützen!

Was könnten Sie  
zum Beispiel melden?

Alles, was Ihrem Arbeitgeber / dem Unternehmen 

schadet oder schaden könnte, zum Beispiel 

Korruption, Betrug, Vorteilsnahme, Diebstahl, 

Bestechung.

Alles, was einer einzelnen Person schadet oder 

schaden könnte, zum Beispiel Körperverletzung, 

sexuelle Belästigung, Diskriminierung, Mobbing.

Alles, was der Allgemeinheit oder den Kunden 

schadet oder schaden könnte, zum Beispiel 

Gefährdung anderer Personen, Körperverletzung.

Herausgeber

Weitere Informationen erhalten 

Sie auf unserer Homepage unter: 

www.awo-bs.de



Schon gewusst?

Der AWO-Bezirksverband Braunschweig e. V. 

und seine Tochtergesellschaft, die AWO Senioren 

& Pflege gGmbH, haben eine Compliance-Kultur 

etabliert. Verstöße gegen das Gesetz und den 

AWO-Governance-Kodex sollen aufgedeckt und 

entsprechend verfolgt werden.

 �Dann geben Sie einen  
Hinweis an das  
Compliance-Team!

An die E-Mail-Adresse:  

compliance@awo-bs.de, über das  

Soziale Intranet JustSocial oder über 

das Online-Meldeportal unter:  

https://awo-bs.integrityline.app

Jacqueline Ziebler, Justiziarin und

Compliance-Beauftragte

Tel.: 05 31 / 39 08 - 276

jacqueline.ziebler@awo-bs.de

Vivien Syfus, Verbandssekretärin

Tel.: 0531 / 3908 - 213

vivien.syfus@awo-bs.de

Söhnke Leßmann, Leiter Innenrevision und 

Datenschutzbeauftragter

Tel.: 05 31 / 39 08 – 104

lessmann@awo-bs.de 

Beschreiben Sie den Vorfall so ausführlich wie 

möglich. Über das Online-Meldeportal können Sie 

bei Bedarf auch anonym Hinweise geben.

 Vertrauliche Prüfung

Die verantwortliche Stelle prüft Ihren Hinweis 

vertraulich: Liegt ein Rechtsverstoß vor?

 �Dazu benötigen wir  
auch Ihre Mithilfe!

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, das im Rahmen 

Ihrer Tätigkeit beobachtete Fehlverhalten, auch 

anonym melden zu können.

 Vorfall mitbekommen

Ihnen ist etwas aufgefallen, das Ihrem Bauch-

gefühl nach nicht rechtens ist? Und das Ihnen, Ihren 

Kollegen, Ihrem Arbeitgeber oder Ihren Kunden auf 

irgendeine Weise schaden könnte?

Falls nein:
Macht nichts. Lieber ein Hinweis zu viel, 

als einer zu wenig!

Falls ja:
Gut, dass Sie es gemeldet haben!

Der Vorfall wird schnellstmöglich geprüft.

 Maßnahmen folgen

Falls nötig, werden Maßnahmen ergriffen. 

Hinweisgeber haben absolut nichts zu befürchten. 

Das einzige, was man natürlich nicht darf, ist, ein 

Fehlverhalten zu erfinden!

 Was heißt das für Sie?

Über das Compliance-Team des AWO-Bezirks

verbandes Braunschweig können Sie einfach, sicher 

und anonym mitteilen, wenn Sie etwas in Ihrer 

Einrichtung oder Abteilung mitbekommen haben,  

das Ihnen Sorgen bereitet.


